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Por el empeño de todos los que colaboráis de una u otra manera con la
Fundación M. Trinidad Carreras, este amor se sigue materializando en tantos
colegios, comedores, proyectos… que hacen más digna la vida de los que
menos tienen. 

Como veréis en el boletín que sigue a continuación, hemos conseguido en este
año mantener nuestros proyectos e incluso colaborar en algunos nuevos. Poco a
poco esta red sigue extendiéndose y llegando cada vez a más personas. 

Vuestras ayudas generosas consiguen que niños y jóvenes sigan estudiando, que
se alimenten mejor para poder rendir, que algunas mujeres consigan
promocionarse… y así, vamos colaborando para construir un mundo más justo
para todos. 

Mientras escribimos este boletín tenemos presente la promesa: “Lo que hacéis
con uno de estos mis humildes hermanos, conmigo lo hacéis” (Mt 25,40)
y esto nos alienta a seguir adelante.

No puedo terminar este saludo sin decir una vez más la palabra GRACIAS, 

GRACIAS a los que colaboráis donando vuestro tiempo.
GRACIAS a los que nos ayudáis con vuestros recursos materiales.
GRACIAS a los que ponéis vuestro trabajo en servicio de la Fundación.
GRACIAS a todos los que en el terreno hacéis posibles los proyectos cada día.
GRACIAS también a todos los que con una sonrisa llena de entusiasmo recibís     
cada día el fruto de estas ayudas; y por su puesto, GRACIAS a Dios que nos
sigue convocando para hacernos cada día instrumentos de Su Amor.

Sor Irene Labraga

DESDE LA FUNDACIÓN

“Nuestra misión es misión de amor” decía Madre Trinidad a las
primeras hermanas, y hoy, un año más, vemos con satisfacción cómo
esta misión de amor continúa llegando a miles de niños y jóvenes por
todo el mundo.
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NIÑAS

98‌
NIÑOS

101‌ Timor Leste‌

BENEFICIOS CONSEGUIDOS 
PARA LOS MENORES:

Mejora la nutrición: los comedores
escolares han proporcionado comidas
nutritivas y equilibradas, lo que ayuda a
combatir la desnutrición y mejorar la salud
en general. 
Aumenta la asistencia escolar: el hecho de
proporcionar una y dos comidas al día
permite que los menores hayan asistido a la
escuela de manera regular y reciban una
educación de calidad.
Mejora el rendimiento académico: una
nutrición adecuada está directamente
relacionada con un mejor rendimiento
académico. 
Fomenta hábitos alimentarios saludables:
Tíbar y Cacaulido han sido una oportunidad
para enseñar a los niños sobre alimentación
saludable y promover hábitos alimentarios
positivos.
 Promueve la socialización: son espacios
donde han socializado, compartiendo y
aprendiendo unos de otros. Esto fomenta el
desarrollo de habilidades sociales y
emocionales importantes.

 
 
 

COMEDORES ESCOLARES DE
TÍBAR Y CACAULIDO Timor Leste

Nuestros comedores han tenido un impacto positivo en los
niños y niñas, sus familias y la comunidad en general.
Este año han sido 101 niños y 98 niñas en total.
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Se ha trabajado en la estructura superior de hormigón,
especialmente en la Escuela Primaria que es la más
avanzada. 
Se terminaron de hormigonar pilares y comenzaron ya con
las vigas superiores. 
Siguen en curso las obras de la escuela y la Iglesia.

A lo largo del año 2024, se ha llevado 
a cabo la fase 2. En Benín:

BENEFICIOS PARA LAS FAMILIAS:
Alivio económico: Tíbar y Cacaulido alivian a las familias al proporcionar una comida
nutritiva al día a los menores.
Mayor tranquilidad: saber que sus hijos e hijas han recibido una comida nutritiva en la
escuela, brinda a las familias una mayor tranquilidad y les permite concentrarse en otras
responsabilidades.

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD:
Desarrollo comunitario: los comedores escolares son un catalizador para el desarrollo
comunitario al mejorar la salud y la educación de los menores, que son el futuro de la
comunidad.
Reducción de la pobreza: al mejorar la nutrición y la educación, los comedores
escolares contribuyen a la reducción de la pobreza a largo plazo.
Igualdad de oportunidades: han ayudado a reducir las desigualdades al brindar a todos,
independientemente de su origen socioeconómico, la oportunidad de recibir una
nutrición adecuada y una educación de calidad.

MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN ADJARRA Benín
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Durante el año 2024, se ha finalizado:

AU L A S

8‌
B A Ñ O S
C O C I N A
C O M E D O R  Cabo Verde‌

Aulario B (8 aulas), comedor, cocinas y
nuevos baños. 
Han terminado la estructura, fachadas y las
particiones interiores del aulario. 
Se han terminado las celosías de hormigón
(lamas) de las ventanas y el último tramo de
la gran rampa que hará accesible toda la
planta primera. 
Se ha comenzado a colocar puertas y
ventanas. 
En diciembre de 24 se dio por finalizada la
fase 2.

AMPLIACIÓN DE LA
CAPACIDAD EDUCATIVA Cabo Verde 
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A lo largo de este año, en nuestro proyecto de Lar Bakita se
han atendido a 40 niñas y jóvenes. La Fundación ha recibido
una ayuda de la empresa Montblanc. Con ella, se han cubierto
las matriculaciones y gastos derivados de sus estudios.

BECAS DE ESTUDIO:
LAR BAKITA

Las becas de estudio para niñas y
jóvenes en Lar Bakita han tenido una
serie de resultados transformadores en
sus vidas.
Mejor rendimiento académico. Las
becas permiten que las niñas y
jóvenes se concentren en sus estudios
y obtengan mejores resultados
académicos.
Mayor tasa de graduación. El apoyo
financiero y el seguimiento
académico han aumentado la
probabilidad de que estas jóvenes
terminen la escuela secundaria y la
educación superior.
Transición exitosa a la vida adulta. La
educación y las habilidades adquiridas
a través de las becas han facilitado una
transición más exitosa a la vida adulta,
permitiéndoles ser independientes y
autosuficientes.
Impacto a largo plazo. Los beneficios
de la educación se extienden a lo
largo de la vida de estas jóvenes,
afectando su bienestar personal, sus
relaciones y su capacidad para
contribuir a la sociedad.

Angola

www.fundacionmtrinidadcarreras.com
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La Asociación Ergamor de Berja viene colaborando con la Fundación
durante más de 15 años cubriendo becas superiores en Timor Leste
para jóvenes sin recursos. Este año, 2024, la Asociación Ergamor se
ha fusionado con la Fundación incorporándose como Becas Ergamor.
Sus fondos y sus socios han ampliado la base social y económica de la
Fundación M. Trinidad Carreras. Las becas Ergamor para estudios
superiores en Timor-Leste tienen un impacto significativo en los
jóvenes, la sociedad y el futuro del país. 

BECAS SUPERIORES:
ERGAMOR Timor Leste

BENEFICIOS INDIVIDUALES PARA LOS
JÓVENES:

Este apoyo ha abierto las puertas a la educación
superior a 16 jóvenes, permitiéndoles desarrollar
su potencial y aspirar a un futuro mejor.
La situación económica precaria puede obligar a
los estudiantes a abandonar sus estudios. Las
becas han reducido esta vulnerabilidad,
permitiéndoles concentrarse en sus estudios sin la
presión de tener que trabajar para subsistir.
La tranquilidad que brinda el apoyo económico
se traduce en un mejor rendimiento académico.
Los estudiantes han podido dedicar más tiempo y
energía a sus estudios, obteniendo mejores
resultados y maximizando su aprendizaje.
La educación superior no solo imparte
conocimientos técnicos, sino que también
desarrolla habilidades blandas como el
pensamiento crítico, la resolución de problemas
y la comunicación. Estas habilidades son
cruciales para el éxito profesional y personal.
Un título universitario aumenta
significativamente las oportunidades de empleo y
la posibilidad de acceder a trabajos mejor
remunerados. Esto mejora la calidad de vida de
los jóvenes y sus familias.

IMPACTO EN LA SOCIEDAD Y EL PAÍS:
Al invertir en la educación de estas jóvenes, se
está invirtiendo en su futuro. La formación de
profesionales cualificados en diversas áreas es
esencial para el desarrollo económico y social
del país.
Una fuerza laboral educada y capacitada
impulsa la innovación, la productividad y la
competitividad, lo que se traduce en un mayor
crecimiento económico y desarrollo sostenible.
Al mejorar las oportunidades de empleo y los
salarios, la educación superior contribuye a
reducir la pobreza y la desigualdad social.
La educación superior fomenta el pensamiento
crítico y la participación ciudadana, lo que
contribuye a una sociedad más informada,
activa y comprometida con el desarrollo del
país. 
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Este apoyo ha abierto las puertas a la educación
superior a una joven con discapacidad, permitiéndole
desarrollar su potencial y aspirar a un futuro mejor.

BECAS SUPERIORES:
LA PAMPA

La tranquilidad que brinda el apoyo
económico se traduce en un mejor
rendimiento académico. Los estudiantes
han podido dedicar más tiempo y energía
a sus estudios, obteniendo mejores
resultados y maximizando su aprendizaje.
Un título universitario aumenta
significativamente las oportunidades de
empleo y la posibilidad de acceder a
trabajos mejor remunerados. Esto mejora
la calidad de vida de los jóvenes y sus
familias.

Perú
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 FUNDACIÓN M. TRINIDAD CARRERRAS ADECUACIÓN:
CASA LANDA Cabo Verde

Los resultados del proyecto de adecuación de la
vivienda Casa Landa han sido significativos. 

Reducción de enfermedades. La mejora de las condiciones de vivienda, como el acceso a agua
potable, saneamiento adecuado y ventilación, ha contribuido a la reducción de enfermedades
infecciosas y respiratorias.
Disminución de lesiones. La adecuación ha supuesto unas mejoras en la seguridad, lo que puede
disminuir el número de accidentes y lesiones en el hogar.
Mejor acceso a agua y saneamiento. Ha facilitado la práctica de hábitos de higiene adecuados y
ha reducido el riesgo de enfermedades relacionadas con la falta de higiene.
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 FUNDACIÓN M. TRINIDAD CARRERRAS ADECUACIÓN:
CASA LANDA Cabo Verde

Mayor bienestar y confort: mejora de la autoestima. Una vivienda digna y en buenas condiciones
ha tenido un impacto positivo en la autoestima de las personas.

Gracias a la colaboración de la empresa caboverdiana SGL, empresa que está realizando la ampliación
de nuestro Centro educativo Miraflores, se ha conseguido el material y el apoyo necesario para
ayudar a esta familia en la adecuación de su vivienda.

¡¡¡Gracias SGL, lo habéis hecho posible!!!
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La Fundación ha comenzado este año con entusiasmo el
lanzamiento de su I Edición de Voluntariado Internacional.
 
En el mes de mayo, se llevó a cabo la primera reunión del equipo
de formación, compuesto por miembros voluntarios
estrechamente ligados a la Fundación: Carolina, Mónica F., Óscar,
Emma y Bego. 
¡Muchas gracias, equipo! 

Hay un grupo de 15 personas voluntarias. La experiencia
internacional será en Adjarra, Benín. Estaremos 15 días para
realizar un encuentro sociocultural y formativo con jóvenes,
adultos y niños del barrio de Adjarra.

¡Seguimos amando, soñando y actuando!

Cabo VerdeVOLUNTARIADO INTERNACIONAL 



En nombre de la Fundación,
queremos expresar nuestro más
sincero agradecimiento por su
continuo apoyo y dedicación. Su
compromiso con nuestra misión y
visión es fundamental para el éxito
de nuestros programas e iniciativas.

Gracias a su generosidad, hemos
podido lograr avances significativos
en todos nuestros proyectos. 

Hay dos empresas que han
colaborado específicamente en
nuestros proyectos: Montblanc y SGL,
empresa caboverdiana.

Valoramos enormemente su
confianza en nosotros y su creencia
en nuestro trabajo. Su respaldo nos
impulsa a seguir trabajando con
pasión y compromiso para alcanzar
nuestras metas y generar un impacto
positivo en la sociedad.

Juntos, hemos construido una
comunidad sólida y comprometida
para que otro mundo sea posible. Su
participación activa y su colaboración
son esenciales para fortalecer
nuestra labor y ampliar nuestro
alcance.

Esperamos seguir contando con su
apoyo en el futuro y trabajando
juntos para construir un mundo
mejor.
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EVOLUCIÓN DE INGRESOS

46,934.31

2024

Gastos de la Fundación

5.5%

94.5%

DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS

5.5%

Gastos de Proyectos



Cuenta de Pérdidas y Ganancias de 2024 en Euros

2024‌

Descripción 2024 2023

1. Ingresos de la entidad actividad propia 2.246.664,89 1.577.598,62

a) Cuotas de usuarios y afiliados 27.581,00 12.208,75

72000 CUOTAS DE AFILIADOS 27.581,00 12.208,75

b) Ingresos promociones, patrocinios y colaboraciones 19.353,31 14.233,83

72200 PROMOCIONES CAPTACIÓN DE RECURSOS 19.353,31 14.233,83

c) Subvenciones, donaciones y legados explotación 2.199.730,58 1.551.156,04

74010 DONACIONES Y LEGADOS A LA EXPLOTACIÓN 2.199.730,58 1.551.156,04

2. Ayudas monetarias y otros -2.129.964,86 -1.526.490,46

a) Ayudas monetarias -2.129.964,86 -1.526.490,46

65031 AYUDAS MONETARIAS LA PAMPA -1.650,00

65032 AYUDAS MONETARIAS TIMOR ORIENTAL -27.914,60 -29.000,00

65034 AYUDAS MONETARIAS BENÍN -1.378.261,25 -529.987,35

65035 AYUDAS MONETARIAS CABO VERDE -712.114,33 -966.639,24

65036 AYUDAS MONETARIAS GLENO -10.024,68

65039 AYUDAS MONETARIAS ANGOLA -863,87

8. Gastos de personal -39.639,00 -40.216,72

64001 GASTO DE PERSONAL ADMINISTRACIÓN -30.000,00 -30.000,00

64200 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA -9.639,00 -9.243,20

64901 GASTOS DE FORMACIÓN -605

64920 OTROS GASTOS SOCIALES -368,52

Fundación M. Triniddad Carreras



Cuenta de Pérdidas y Ganancias de 2024 en Euros
Descripción

9. Otros gastos de explotación -24.653,40 -22.348,50

62600 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -402,61 -226,42

62700 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RRPP -9.502,29 -10.587,69

62902 GASTOS DE VIAJE -5.278,89 -2.175,22

62920 TELEFONÍA Y DATOS -340,23 -732,28

62950 ASESORÍAS CONTABLES, LABORALES -8.846,36 -8.328,49

62990 OTROS GASTOS -283,02 -298,4

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (del 1 al 13) 52.407,63 -11.457,06

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 52.407,63 -11.457,06

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 52.407,63 -11.457,06

Fundación M. Triniddad Carreras2024‌

Beneficiarios directos: 
895 niños - 1.024 niñas
64 mujeres - 47 hombres

Beneficiarios indirectos: 
2.000 personas

2024 2023



AYUDA

¿POR QUÉ COLABORAR
CON NOSOTR@S? 

Evaluamos nuestras acciones y medimos nuestro impacto.
Alto impacto y contribución a los ODS: colaborando con
Fundación M. Trinidad, tu inversión tiene un impacto
transformador en las personas. 

Ventajas fiscales: desgravaciones del 35% en todas tus
aportaciones (40% a partir del tercer año de colaboración
continuada).

sé agente
de cambio
DONA

IBAN ES94 0049 4687 1122 1607 4893
Nº cuenta de la Fundación - Banco de Santander

EL MUNDO QUE SUEÑAS DEBES CONSTRUIRLO 

Nómina solidaria
Donación mensual
Donación puntual 
Prestación de servicios
Voluntariado corporativo 

OPCIÓN EMPRESAS OPCIÓN PERSONAL
Donación mensual
Donación puntual
Voluntariado
Apoyo en campañas  

Dinamización RRSS
Captación de socios
Apoyo en campañas
Difusión

OPCIÓN GRUPOS



C/ Bueso Pineda, 21 – 28043, Madrid

info@fundacionmtrinidadcarreras.org
www.fundacionmtrinidadcarreras.com

Ama
sueña
educa

+34 914 15 05 94


